
 

 

 

The HR factory Outplacement Prozess 

Analyse 
Standortbestimmung 

Zielfindung 

Selbstanalyse, Gutachten, Persönlichkeitsprofil, Beurteilung der 
persönlichen und beruflichen Qualifikationen 

▼ 

Definition der beruflichen Zielsetzung 

Vorbereitung Suche 

▼ 

Erstellen aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
Vorbereitung Kontaktgespräche  

▼ 

Planung des Vorgehens am Markt 

▼ 

Systematische Aktivierung von Kontakten 
(privates und berufliches Netzwerk) 

Marktansprache 

▼ 

Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern und 
Personalberatern 

▼ 

Vorbereiten, Führen und Auswerten von Gesprächen 

▼ 

Evaluation von Offerten 

Einstellungsphase 

▼ 

Vertragsberatung 

▼ 

Einarbeitungszeit 

 


